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Roma: Gualtieri, progetto di formazione per sicurezza lavoratori =

(AGI) - Roma, 20 giu. - "Una iniziativa importante che oggi presentiamo che punta a
promuovere e rafforzare la cultura della sicurezza e cercare di migliorare la sicurezza dei
tanti cantieri che ci sono a Roma. Attraverso sia una ricognizione dei problemi che con una
formazione mirata". Lo ha detto il sindaco di Roma, Roberto Gualtieri, presentando questo
pomeriggio in Campidoglio un progetto, elaborato insieme all'lstituto Piepoli, di ricerca e
formazione per la sicurezza dei lavoratori impegnati nei cantieri per le strade della
capitale."La sicurezza sul lavoro €' un diritto non negoziabile e nessuno deve lavorare
rischiando la sua incolumita'. Questa innovativa metodologia di indagine e formazione
potra' sicuramente mitigare in modo significativo i rischi sui luoghi di lavoro - ha spiegato
Gualtieri - I'impegno su questo fronte si rende piu' che mai necessario in questo momento
storico in cui Roma, in vista del Giubileo e sfruttando il formidabile strumento del Pnrr, ha
avviato una mole di cantieri che mai erano stati aperti contemporaneamente nella
Capitale. Questa grande attivita' necessita di un livello adeguato di controllo e
monitoraggio sulle condizioni dei lavoratori. Gia' con il Protocollo siglato da Roma Capitale
con le forze sociali, abbiamo messo nero su bianco I'impegno affinche' i cantieri abbiano
procedure trasparenti e condivise, siano piu' veloci e abbiano concrete garanzie in termini
di sicurezza del lavoro. Roma e I'ltalia non possono permettere che chi lavora sia esposto

a rischi dovuti a mancate manutenzioni, carenza di formazione e sfruttamento della
manodopera. Ringrazio I'lstituto Piepoli per l'interessante studio portato avanti per
individuare e correggere l'eventuale propensione all'insicurezza, muovendo da un'indagine
trasversale che coinvolge sia i lavoratori sia i datori di lavoro. Un approccio intelligente e
sicuramente proficuo". (AGI)Tpa (Segue)

Pes0:3-32%,4-9%

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.

Te|p—|;e§-5 Servizi di Media Monitoring Sezione:ANCE ROMA - ACER



